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ACONSULTIIP

Da Denominacao, Duracdo, Delegac¢des e Objeto

A Associacao de profissionais de consultoria de gestdo, inovacdo, tecnologia, e formacdo, sem fins
lucrativos durara por tempo indeterminado e usa a denominac¢do “ACONSULTIIP - Associacdo de
Consultores de Investimento e Inovagdo de Portugal”.

A Associa¢do tem sede em Avenida Dr. José Grilo Evangelista, nUmero 17, em Alcochete.

1. A ACONSULTIIP tem fins predominantemente profissionais, cientificos e culturais, visando
promover e contribuir para melhoria e qualifica¢cdo da intervencdo dos consultores nas suas diversas
areas de intervencdo nos dominios da gestdo, da tecnologia e da formacdo, com um especial enfoque
no investimento e na inovagao das empresas e entidades, contribuindo dessa forma para a competi-
tividade das organiza¢des e do territério no mercado global.
2. Paraa consecucdo do seu objeto, constituem atribuicBes essenciais da ACONSULTIIP:
a) Contribuir para o desenvolvimento e capacitacao dos consultores;
b) Participar no desenho e implementacao de politicas de desenvolvimento da economia, da
tecnologia, da inovagao, do investimento, da qualidade e da formacdo de recursos humanos
¢) Contribuir para o debate e a divulgacao dos problemas de gestao, das tecnologias, e da
formacao, promovendo ideias e iniciativas que favorecam o desenvolvimento do setor em articu-
lacdo com a sociedade e com os organismos publicos e associativos;
d) Colaborar com Organismos Publicos e Privado, Empresas e Institui¢cdes do Ensino Superior
e/ou do Sistema Cientifico e Tecnoldgico;
e) Promover o aperfeicoamento cientifico e profissional dos seus associados;
f) Promover a permuta de informac8es sobre novos métodos, processos e tecnologias entre
instituicBes afins e os seus associados;
g) Promover iniciativas orientadas para o debate sobre experiéncias e inova¢des introduzidas no
campo da investigacdo em gestdo, estratégia, marketing, investimento e inovacao cientifica e
tecnologica, através do intercambio de atividades e servicos com associagdes similares ou afins,
nacionais e estrangeiras, organizando congressos, coléquios, seminarios, grupos de estudo e
participando em encontros internacionais e projetos comuns;
h) Exercicio de quaisquer outras atividades de caracter eminentemente cultural ou cientifico que
a Assembleia Geral entenda dever prosseguir.
3. A Associacdo podera igualmente representar grupos especificos de associados seus junto de
outras Associa¢des ou Organismos nacionais ou internacionais.
4. A Associacdo ndo tem fins lucrativos, é totalmente apartidaria e é alheia as opc¢8es politicas e
confessionais dos seus associados.



ACONSULTIIP

Dos associados

Os associados podem ser individuais, institucionais e honorarios, sendo o seu nimero ilimitado.

1. Podem ser admitidos como associados individuais, os individuos que desempenhem atividade na
area da consultoria nos dominios da gestdo, da tecnologia e da formacdo ou em areas com ela relacio-
nadas, independentemente do setor econdmico em que tal atividade seja desenvolvida e cumpram os
critérios de admissdo estabelecidos no Regulamento Interno que sera aprovado pela Assembleia
Geral sob proposta da Direcdo.

2. Os associados individuais com idade inferior a 30 anos, inclusive, serao considerados jovens asso-
ciados individuais, gozando de uma reducdo especial nas joias e quotas devidas a Associacao.

3. Podem ser admitidos como associados institucionais pessoas coletivas que desenvolvam a sua
atividade em areas relacionadas, mediante o cumprimento dos critérios de admissdo estabelecidos no
Regulamento Interno.

4. Podem ser considerados associados honorarios as personalidades que tenham prestado relevant-
es servicos a Associagdo ou que se tenham destacado pela sua atividade de promogdo e pelo seu
contributo para o estudo e a divulga¢do da realidade e perspetivas da consultoria e o seu impacto na
economia e na sociedade portuguesas.

1. A admissdo de novos associados, individuais ou institucionais, devera ser aprovada pela Dire¢do,
de acordo com o previsto no Regulamento Interno.

2. A nomeacado de associados honorarios sera aprovada pela Assembleia Geral, sob proposta da
Direcao.

1. Sao deveres dos associados:
a) Colaborar por todos os meios ao seu alcance na realizacao dos fins da Associacao;
b) Cumprir as disposi¢des legais, estatutarias, regulamentares e as delibera¢Ses da Assembleia;
c) Pagar pontualmente a joia e as quotas, de acordo com o previsto nos presentes Estatutos e no
Regulamento Interno;
d) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para a dignificacdo e o prestigio da Associacdo.
2. Sdo ainda deveres dos associados individuais exercer, com zelo e diligéncia, os cargos para que
forem eleitos ou designados.

Sao direitos dos associados:
a) Participar em todas as manifestacdes da ACONSULTIIP nos termos fixados para cada evento;
b) Examinar livros, contas e demais documentos durante os oito dias que precedam a realizacdo
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de qualquer Assembleia Geral;

c) Receber as publica¢Bes periddicas editadas pela ACONSULTIIP;

d) Receber, em condicbes especiais, as restantes publicacbes editadas pela Associacao

e) Utilizar, nos termos regulamentares, os servicos que a ACONSULTIIP ponha a sua disposicao.

Sdo ainda direitos dos associados individuais:
a) Tomar parte e votar nas Assembleias Gerais;
b) Ser eleito para desempenhar funcdes nos Orgdos Sociais da Associacdo, desde que estejam
certificados nos termos dos Regulamentos Internos, em grau nado inferior a Consultor;
c) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral nos termos destes Estatutos e da Lei;
d) Inscreverem-se e participarem na atividade e nos érgaos das Secc¢des da Associagao.

1. Perdem a qualidade de associado:
a) os associados que solicitarem a respetiva exoneracdo, que serd realizada através de carta
dirigida ao Presidente da Direcdo;
b) em caso de dissolu¢ao ou termo da personalidade juridica do Associado;
C) os associados que se encontrem suspensos por ndo cumprirem os deveres de contribuicdo
financeira para a Associacao, incluindo, entre outros, o ndo pagamento de quotas depois de cum-
pridos os procedimentos que constem dos Regulamentos Internos;
d) os associados cuja conduta, na opinido discricionaria do Conselho Jurisdicional, de Etica e de
Certifica¢do, seja considerada contraria aos fins da Associagdo ou suscetivel de prejudicar o presti-
gio e/ou bom desempenho da Associa¢ao.
2. A exclusdo de qualquer associado por um dos motivos acima mencionados nas alineas a), b) e c)
do numero 1 do presente artigo é da competéncia da Dire¢do, no caso dos Associados Individuais e
Institucionais.
3. No caso mencionado na alinea d) do nimero 1 do presente artigo, a competéncia de exclusao
compete & Assembleia Geral mediante proposta do Conselho Jurisdicional, de Etica e de Certificacdo,
por maioria ndo inferior a dois tercos dos Associados presentes e com direito de voto.
4. No caso de Associados Honorarios, competira a Assembleia Geral a decisdo de exclusdo em
qualquer caso mediante proposta do Orgdo Competente.
5. Aexclusao de um associado ndo preclude que sejam em qualquer caso exigiveis ao associado em
causa as quotiza¢des ou outras contribui¢des financeiras previstas nos presentes Estatutos e nos
Regulamentos Internos que se encontrem em divida, bem como as contribui¢8es relativas ao ano
social em que a sua exclusao se verifique.
6. Adeliberacao de exclusdo ndo confere ao associado direito a qualquer indemnizacdo ou compen-
sacao.
7. Qualquer associado que seja excluido da Associacdo deixara imediatamente de ser titular dos
respetivos direitos de associado.
8. A Dire¢do pode, a todo o momento, decidir a readmissao dos associados excluidos ao abrigo da
alinea ¢) do numero 1 do presente artigo que apresentarem justificacdo adequada para o efeito,
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devendo a cobrancga das quotas em divida ser reportada a data decidida, caso a caso, pela Direcdo.

Dos Orgaos da Associa¢do

Disposi¢cdes Comuns

1. Constituem érgaos sociais da Associacao:

a) aAssembleia Geral;

b) a Direcao;

c) o Conselho Fiscal;

d) o Conselho Jurisdicional, de Etica e de Certificagao.
2. Os oOrgdos sociais da Associacao sao eleitos em reunido ordinaria da Assembleia Geral para o
desempenho de mandatos de trés anos, sendo permitida reeleicdo por mais uma vez.
3. Para além dos érgaos sociais da Associa¢do acima indicados, cada Sec¢ao terd uma Direcdo de
Seccdo, conforme previsto no Capitulo IV destes Estatutos.

1. Os 6rgaos sociais sao eleitos em escrutinio secreto e por maioria simples de votos, exceto quando
a Lei ou os Estatutos disponham de forma diferente.

2. Os associados individuais eleitos para os érgaos da Associacdo entram no exercicio efetivo das
suas func¢des na data da respetiva posse, a qual lhes sera conferida pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral cessante, ou por sua delegacdo, no prazo de oito dias, sendo lavrada ata do ato da
posse.

3. Nas elei¢Bes, os associados com direito a voto, desde que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos de associado, podem exercer, em Assembleia Geral, o seu direito de voto por meio de carta
fechada, devidamente assinada e enderecada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

4. Sera também admitido, nas elei¢bes dos corpos associativos, o voto por correspondéncia ou por
meio eletrénico, desde que sejam garantidas condi¢des adequadas de salvaguarda do sigilo do voto e
dos demais requisitos da regularidade do processo eleitoral, de acordo com o Regulamento Interno.

Da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que se encontrarem no exercicio dos
seus direitos, so eles tendo direito a voto.

2. Asdeliberagbes, salvo os casos excetuados na lei e nos estatutos, sao tomadas por maioria simples
dos votos apurados.

3. No caso de empate, o Presidente da Mesa disp&e de voto de qualidade.
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A Mesa da Assembleia Geral é composta por um Presidente e por dois secretarios.
Ao Presidente compete convocar e dirigir os trabalhos da Assembleia Geral; ao Primeiro Secretario

compete coadjuvar o Presidente e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos; ao Segundo

Secretario compete redigir as atas das sessGes da Assembleia Geral, que deverdo ser assinadas por

eles e pelo Presidente e assegurar o expediente da mesma.

3.

A Assembleia Geral reine em sessao ordinaria ou extraordinaria.

A Assembleia Geral redne-se ordinariamente:

a) no decurso do primeiro trimestre de cada ano civil, para aprecia¢do e votacdo do Relatério e
Contas da Direcao e do parecer e propostas do Conselho Fiscal relativos ao exercicio do ano anteri-
or, bem como para eleicdo dos 6rgdos sociais, se for caso disso;

b) no decurso do Ultimo trimestre de cada ano civil, para apreciacao e delibera¢do sobre a
Proposta de Plano e Atividades e Orcamento a preparar pela Direcao.

A Assembleia Geral podera deliberar, no uso das suas competéncias estabelecidas nos presentes

Estatutos e na Lei sobre qualquer assunto que conste na Ordem de Trabalhos, previamente distribui-

da nos termos fixados no Regulamento Interno.
4. A Assembleia Geral é extraordinariamente convocada pelo Presidente da Mesa, a pedido da
Direcdo ou a requerimento de, pelo menos, um quinto dos associados que se encontrem no exercicio

dos seus direitos.

Compete a Assembleia Geral:

1.

a) Eleger e destituir, por escrutinio secreto, a Mesa da Assembleia Geral, a Direcdo, o Conselho
Fiscal e o Conselho de Jurisdicdo, de Etica e Certificacdo;

b) Apreciar e votar o Relatorio e Contas da Direcdo bem como o parecer e as propostas do Consel-
ho Fiscal, relativos aos respetivos exercicios;

c) Apreciar e votar os orgamentos anuais de explora¢do e de investimentos da Associa¢do e os
programas de atividades a desenvolver pela Associa¢do, onde se incluem os programas das
Sec¢Bes, bem como os or¢amentos suplementares, se os houver;

d) Deliberar sobre a admissdo de associados honorarios, mediante proposta da Direcdo;

e) Alterar os Estatutos;

f) Deliberar sobre a dissolu¢ao da Associacao;

g) Aprovar os Regulamentos Internos e o Cédigo de Etica;

h) Deliberar sobre o montante das joias e das quotas a pagar pelos associados conforme a sua
categoria, sob proposta da Dire¢do;

i) Exercer as demais competéncias estabelecidas legalmente.

A convocacdo da Assembleia Geral é efetuada por meio de aviso postal ou por correio eletrénico

com indicacao do dia, hora, local e respetiva ordem de trabalhos e expedida com a antecedéncia
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minima de quinze dias. No mesmo aviso pode anunciar-se a reunido da Assembleia, em segunda
convocagao, nos termos do nimero 4 deste artigo.

2. A convocagao também pode ser feita mediante publica¢do de aviso nos termos legalmente previs-
tos para os atos das sociedades comerciais, sendo nesse caso dispensada a expedi¢do de aviso postal
ou de correio eletrénico.

3. Para a Assembleia Geral funcionar em primeira convocacdo, torna-se necessaria a presenca de
pelo menos metade, dos associados com direito de participacdo na Assembleia.

4. A convocatoria pode prever a reunido da Assembleia Geral, para trinta minutos depois da primeira
convoca¢ao no mesmo dia e local, quando ndo se verifique a existéncia do quérum referido no
numero anterior, podendo esta deliberar com qualquer nimero de associados, salvo nos casos previs-
tos em disposicdo legal imperativa ou nos presentes estatutos.

5. As Assembleias Gerais Extraordinarias, reunidas a requerimento dos associados, s6 poderdo
funcionar se verificar a comparéncia de, pelo menos, dois tercos dos requerentes.

6. A Assembleia Geral pode reunir e deliberar validamente sobre qualquer assunto, independente-
mente de prévia convocacao, se todos os associados individuais, no pleno exercicio dos seus direitos,
estiverem presentes e derem o seu acordo a realizacdo da reunido.

7. Os associados podem fazer-se representar por outro associado nas reunides da Assembleia Geral,
mediante carta de representacdo dirigida ao Presidente da Mesa, nao podendo cada associado partici-
pante numa reunido representar mais de trés outros associados.

Da Diregcao

1. A Diregao é constituida por um numero impar de membros, no minimo 5 e no maximo 11, sendo
um deles o Presidente e, no minimo, um Vice-Presidentes e os restantes vogais, eleitos e designados
pela Assembleia Geral de entre os associados individuais no pleno gozo dos seus direitos associativos.
2. Os membros da Dire¢do nao poderao ser remunerados pelo exercicio das suas funcdes.
3. Alista da Dire¢do devera incluir 2 suplentes
4. No caso de vacatura de algum dos cargos da Diregao, sera designado um substituto, para exercer
o0 cargo até ao final do mandato em curso, nos termos seguintes:
a) Por cooptacdo dos membros restantes da Direcdo de entre os suplentes, salvo se estes nao
forem em numero suficiente para que o érgao possa funcionar.
b) Por elei¢do pela Assembleia Geral.
5. Sem prejuizo da plena eficacia da designagdo do substituto, a cooptacdo devera ser sujeita a ratifi-
cacdo da Assembleia Geral, na primeira reunido que se lhe seguir.

1. Compete, em geral, a Direcao orientar toda a atividade da Associacao, tomando e fazendo execu-
tar as decisdes que se mostrem adequadas a realizacdo dos seus objetivos, e em especial:

a) Dar execucado as deliberacBes da Assembleia Geral;

b) Organizar e superintender nos Servigos da Associacao e contratar o pessoal necessario;
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c) Deliberar sobre a admissdo de novos associados individuais e institucionais, bem como propor
a Assembleia Geral a admissdo de associados honorarios;
d) Tomar de arrendamento ou adquirir bens iméveis para instalar os servicos da Associacdo ou
como aplicacdo de fundos;
e) Deliberar sobre a abertura de delegacBes em territorio nacional ou no estrageiro, bem como
sobre a transferéncia da sede;
f)  Elaborar propostas para decisao da Assembleia Geral sobre o montante das jdias e quotas a
pagar pelos associados;
g) Distribuir e gerir as receitas gerais da Associacao em funcao dos programas de atividades e
orcamento, tendo em considera¢do os programas das Sec¢des da Associacao;
h) Elaborar o Relatério Anual e as contas de cada exercicio, 0s orcamentos anuais e 0s programas
de atividades, tendo em consideracdo os programas das Secc¢des da Associacao;
i) Elaborar propostas para decisdo da Assembleia Geral dos regulamentos internos necessarios
a organizagao e funcionamento da Associa¢ao;
j)  Representar a Associacdo em juizo ou fora dele, ativa e passivamente;
k) Estabelecer protocolos especiais com instituicGes congéneres, nacionais e estrangeiras, por
forma a privilegiar o acesso dos associados destas a ACONSULTIIP e vice-versa, bem como esta-
belecer quaisquer vantagens mutuas;
l) Deliberar sobre a filiagdo da ACONSULTIIP em organismos nacionais e internacionais;
m) Deliberar sobre a edi¢cdo de publica¢cdes e a prestacdo de outros servi¢cos aos associados, no
ambito do setor das comunicagdes;
n) Aprovar a criacdo e extingdo de Sec¢des, bem como do Regulamento Interno das Sec¢es,
Regulamento este que contera as normas relativas a constituicdo, funcionamento, atividade e
execuc¢ao orcamental das Seccdes;
0) Apoiar e coordenar a atividade das Sec¢8es, promovendo as iniciativas conjuntas e articulando
as iniciativas individuais destas, procedendo as adapta¢fes dos programas de atividades, incluindo
os das Seccdes, sempre que tal se mostre necessario ou conveniente em funcao dos objetivos da
Associacao;
p) Exercer as demais funcdes previstas nestes estatutos ou na lei, que sejam compativeis com as
finalidades da Associacao.
2. A Direcao pode, por deliberagdo tomada por maioria absoluta da totalidade dos seus membros,
designar uma ou mais comiss@es permanentes ou especiais, para terem e exercerem as competéncias
e fun¢des estabelecidas pela Dire¢ao nos termos da lei, sendo que nenhum dos seus membros podera
ser remunerado por essas funcdes.

1. A Associacdo é representada, em juizo e fora dele, pelo Presidente da Dire¢do ou, no seu impedi-
mento, por um dos Vice-Presidentes.

2. A Associacgao fica obrigada pela assinatura conjunta de dois membros da Dire¢do, sendo uma do
Presidente ou do Vice-Presidente que o substituir na sua auséncia ou impedimento.

3. No caso de procedimentos de aquisicao de bens ou servicos sujeitos as regras de Contratagao
Publica, a Associagao pode ser vinculada pela assinatura de qualquer elemento da Direcao em todos
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0s atos relacionados com a apresentacdo de propostas, em representacdo da Associacdo nos atos
publicos de abertura de propostas, na elaboracdo de reclamacbes e na celebracdo de contratos
enquanto adjudicatario sendo que, neste Ultimo caso, a mesma carece de Deliberacao prévia da
Direcao.

4. No caso de pedidos de reembolso, apresentacdo de despesas e de reclamag¢des no decorrer de
contratos de concessao de incentivos em que a Associagao é beneficiaria, a Associacao pode ser vincu-
lada, igualmente, pela assinatura de qualquer elemento da Direcdo.

1. A Direcdo reunira, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente quando para tal for
convocada pelo Presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de qualquer dos membros, mediante
proposta fundamentada, por escrito, com indicacdo expressa dos assuntos a tratar e divulgada com,
pelo menos, sete dias de antecedéncia aos restantes membros.

2. As deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta de votos, mas sé terao validade, achando-se
presente ou representada a maioria dos seus membros, sendo que as votag¢des relativas as Sec¢bes,
caso ndo tenham o parecer favoravel dos Presidentes das Sec¢des envolvidas, deverdo ser aprovadas
por maioria de dois tercos dos presentes ou representados. No caso de empate de votac¢do, o Presi-
dente terd voto de qualidade.

3. Qualquer membro da Direcdo podera fazer-se representar por outro, mediante carta de represen-
tacao, valida apenas para uma reuniao, dirigida ao respetivo Presidente.

4. Nenhum membro da Dire¢do podera representar numa reuniao mais do que dois outros mem-
bros.

1. Junto da Direcdo funcionara um Conselho Consultivo a quem competira:
a) Proceder ao levantamento, norteado pelos principios subjacentes ao escopo da Associacao,
das necessidades e tendéncias de outros setores de atividade da sociedade civil;
b) Analisar, numa vertente estratégica, de que forma podem os consultores, em consonancia com
os fins e atribui¢Bes da Associa¢do, colmatar as necessidades e dar resposta as tendéncias identifi-
cadas na alinea anterior;
c) Aconselhar a Diregdo, com base no resultado do levantamento e analises efetuadas;
d) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que a Dire¢do, por iniciativa, prépria submeta a
sua apreciagao.
2. 0O Conselho Consultivo é constituido por personalidades convidadas de reconhecido mérito, sendo
composto por um numero maximo de 15 membros.
3. APresidéncia do Conselho Consultivo sera sempre assumida pelo Presidente da Direcao em exer-
cicio ou pelo membro do Conselho Consultivo em quem ele delegar.
4. Poderao participar nas reunides do Conselho Consultivo os membros em exercicio dos 6rgaos
sociais da Associagao.
5. O Conselho Consultivo redne ordinariamente uma vez por ano e sempre que convocado pelo seu
Presidente.
6. O modelo de trabalho do Conselho Consultivo sera fixado pelo seu Presidente, ouvidos os restan-
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tes membros do Conselho Consultivo.

Do Conselho Fiscal

1. O Conselho Fiscal é formado por um-presidente, vice-presidente e secretario.
2. Compete ao Presidente orientar as atividades do Conselho; ao Vice-Presidente substituir o Presi-
dente nos seus impedimentos ou faltas; ao Secretario secretariar o Conselho.

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Verificar os balancetes da receita e despesa, conferir os documentos de despesa e a legalidade
dos pagamentos efetuados;
b) Examinar periodicamente a escrita da Associacao;
c) Elaborar parecer sobre o Relatério e Contas da Direcao destinados a serem submetidos a
Assembleia Geral;
d) Reunir conjuntamente com a Direcao, sempre que o entenda conveniente, e dar parecer sobre
qualquer consulta que por esta lhe seja apresentada
e) Verificar a lista de presenca a qualquer Assembleia Geral.

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre, aplicando-se com as
necessarias adaptacdes o disposto no artigo 21°.

Do Conselho de Jurisdicdo, de Etica e Certificacdo

1. 0 Conselho de Jurisdicdo, de Etica e Certificacdo é formado por cinco membros: um presidente, um
vice-presidente, um secretario e dois vogais.

2. Compete ao Presidente orientar as atividades do Conselho; ao Vice-Presidente substituir o Presiden-
te nos seus impedimentos ou faltas e ao Secretario secretariar o Conselho.

Compete ao Conselho de Jurisdicdo, de Etica e Certificacdo:

a) Julgar e resolver os problemas apresentados pela Direcdo, pelos outros Orgdos Sociais ou pelas
Seccdes, relativos a conflitos no seio da Associac¢do;

b) Apreciar e emitir recomendacdes relativamente a reclamac8es colocadas pelos Associados relati-
vamente ao funcionamento da Associacdo;

c) Apreciar e decidir sobre queixas apresentadas contra Associados relativamente a sua conduta
profissional;

d) Propor a exclusao de associados bem como a sua reintegracdo apos apreciacdo de processos de
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gueixas ou reclamac8es de Associados ou dos seus clientes;
e) Elaborar uma proposta de Cédigo de Etica e do Regulamento Interno relativo a atribuicdo de
Certifica¢des;

1. O Conselho de Jurisdicdo, de Etica e Certificacdo, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraor-
dinariamente quando para tal for convocada pelo Presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de
qualquer dos membros, mediante proposta fundamentada, por escrito, com indicacao expressa dos
assuntos a tratar e divulgada com, pelo menos, sete dias de antecedéncia aos restantes membros.

2. Asdelibera¢des serdo tomadas por maioria de dois tercos de votos, mas sé terdo validade, achan-
do-se presente ou representada a maioria dos conselheiros.

Das Sec¢des da Associacao

1. Acriacdo de SeccBes é da competéncia da Diregao.

2. Os Associados podem inscrever-se nas Sec¢Oes relativamente as quais tenham interesse em
participar, através de pedido dirigido a Direcao de Secc¢ao.

3. As SeccBes gozam de autonomia para prossecucdo das suas atividades e para gestdo da sua com-
ponente do orcamento da Associacdo, sempre com respeito pelas delibera¢des da Assembleia Geral,
em particular no ambito da aprovacao por este 6rgao dos programas de atividade anuais, e coorde-
nando a sua atividade, ndo sé com a Direcdo da Associacdo, mas igualmente com as diferentes
Sec¢des.

1. Cada Seccdo tera uma Dire¢do de Seccao.

2. Aeleicdo da Direcao de Seccao sera realizada preferencialmente por ocasiao da Assembleia Geral,
mas em ato auténomo, para o desempenho de mandatos coincidentes com os dos restantes érgaos
da Associacdo, e na sua votagdo participardo apenas os Associados que nessa data se encontrem
inscritos na Secgao.

3. Caso a eleicdo se realize de forma auténoma a Assembleia Geral, competira ao Presidente da
Direcdo da Associacdo (ou a quem o substitua) assegurar a regularidade do funcionamento do Ato
Eleitoral, acompanhado de dois secretarios indicados pela Direcdo.

4. A Direcdo da Seccdo é aplicavel o disposto quanto & Direcdo da Associacdo, com as alteracdes que
constarem destes Estatutos e do Regulamento das Sec¢des.

1. A Dire¢do da Seccdo é constituida por um numero impar de membros, no minimo trés e no
maximo cinco, sendo um deles o Presidente e um Vice-Presidente e os restantes vogais, eleitos
designados pelos membros da Sec¢do de entre os associados individuais no pleno gozo dos seus
direitos associativos.
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2. Compete, em geral, a Direcdo da Secc¢do orientar toda a atividade da Sec¢do, em articulagcdo com a
Direcdo da Associacdo e com as restantes Sec¢des, tomando e fazendo executar as decisdes que se
mostrem adequadas a realizacdo dos seus objetivos, e em especial:

a) Dar execucdo as deliberacBes da Assembleia da Geral;

b) Deliberar sobre a inscricdo de novos associados da Seccdo;

c) Elaborar, implementar e gerir os programas de atividade da Sec¢ao;

d) Elaborar o Relatério de Atividade Anual da Seccao;

e) Propor a Dire¢do da Associac¢do as iniciativas a levar a cabo pela Associacdo.
3. A Direcdo da Seccdo reunira pelo menos mensalmente e sempre que para tal for convocada pelo
Presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de qualquer dos membros.
4. Os membros da Dire¢do da Seccdo terdo apenas os poderes de representacdo da Associa¢ao que,
por procurac¢do da Dire¢ao da Associagao e nos termos dos Regulamentos e da Lei, por esta Ilhe sejam
atribuidos, devendo sempre ser exercidos pelo menos por dois membros da Dire¢ao da Secc¢ao.

1. ADirec¢do da Seccdo podera decidir a criacdo de um érgao consultivo denominado Conselho Geral
da Seccao que, a existir, incluird os Associados que se encontrarem inscritos na Secao e outras pessoas
ou entidades de prestigio que sejam para o efeito convidados pela Dire¢do da Secgao.

2. 0O Conselho Geral da Sec¢do sera presidido pelo Presidente da Direcdo da Seccdo e reunira, pelo
menos, uma vez por ano e sempre que convocado pelo seu Presidente ou a requerimento de, pelo
menos, um quinto dos membros do Conselho Geral.

3. Cada membro do Conselho Geral da Sec¢do que seja associado tera um voto.

4. As deliberaces do Conselho Geral da Sec¢do sao tomadas por maioria simples dos votos apura-
dos.

5. Compete ao Conselho Geral da Seccdo, entre outras competéncias consultivas que a Dire¢do da
Seccdo lhe entenda atribuir, dar parecer ndo vinculativo sobre os programas e relatérios de atividades
a desenvolver pela Sec¢ao e pronunciar-se sobre os temas que a Direcao da Sec¢ao entenda submeter
a sua apreciacgao.

Do Patriménio da Associacao

Constituem receitas da Associagao:
a) As joias e quotas pagas pelos seus associados;
b) Os subsidios, herancas, legados e doacbes que Ihe sejam atribuidos;
c) Osrendimentos dos bens e capitais proprios;
d) O rendimento de servi¢os prestados, bem como o produto de cursos ou estagios por ela
promovidos;
e) Osrendimentos de publica¢des editados pela Associacao.

Disposicdes Gerais e Transitérias
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1. Aalteragdo dos estatutos da Associagdo sé podera verificar-se em Assembleia Geral Extraordinaria
para esse efeito expressamente convocada e exige o voto favoravel de trés quartos do numero de
associados presentes com direito a voto.

2. Para as Assembleias Gerais Extraordinarias que visem a alteracdo de estatutos, se na primeira
convocagao nao estiver presente, pelo menos, metade dos associados com direito de participa¢do na
Assembleia, sera feita uma segunda convocatéria nas trés semanas seguintes e se mesmo assim nao
houver quorum, reunira entdo com qualquer nimero de associados meia hora depois da hora marca-
da para o inicio da Assembleia.

1. A Associacdo pode ser dissolvida mediante deliberacdo favoravel da Assembleia Geral Extraor-
dinaria, convocada expressamente para este fim.

2. AsdeliberacBes da Assembleia Geral sobre dissolu¢ao sé serao validas se tomadas a maioria quali-
ficada de trés quartos do numero de votos de todos os associados com direito a voto.

Para a primeira eleicdo dos Orgdos Sociais, extraordinariamente, poderao ser eleitos todos os Associa-
dos Individuais regularmente inscritos até a data da Assembleia Geral eleitoral.



